ELEMENTS RELATIFS A LA REPRISE DU PERSONNEL

En application de Uarticle 7 de la Convention collective nationale des entreprises de propreté et
services associées du 26 juillet 2011
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Eléments relatifs a la reprise du personnel

En application de l'article 7 de la Convention collective nationale des entreprises de
propreté et services associés du 26 juillet 2011 qui impose, sous certaines conditions
I'obligation de reprise des personnels en place au nouveau prestataire, les données
suivantes sont a réclamer au prestataire en place afin de les joindre au dossier de
consulitation des entreprises (DCE) :

Madame RAMILLON Dominique

B Autres éléments
.. . nécessaires a
OUalfcatenll ARcenmetE Coefﬁqent Taqx Type Heures Rémunération lappréciation de
salarial horaire de mensuelles brute la masse
contrat mensuelle salariale (prime
panier...)
ASC A 03/10/2022 CDI 43,33 538.59€
12.43
Madame SIONE Veéronique
Autres éléments |
- i nécessaires a |
Qualification | Ancienneté Coefﬂqent Taqx Type Heures Rémunération Fappréciation de |
salarial horaire de mensuelles brute ia masse ‘
contrat mensuelle salariale (prime
panier...) ‘
| ASCA | 12/07/2010 cDI 21.66 269.31€ i
J
12.43 |
1

© Editions WEKA



N BooRess

Eléments relatifs a la reprise du personnel

En application de larticle 7 de la Convention collective nationale des entreprises de
proprete et services associés du 26 juillet 2011 qui impose, sous certaines conditions
l'obligation de reprise des personnels en place au nouveau prestataire, les données
suivantes sont a réclamer au prestataire en place afin de les joindre au dossier de
consultation des entreprises (DCE) :

MME TRABISSA YASSI

| Autres éléments |
nécessaires a

L : Coefficient | Taux | Type Heures Rémunération | . ot
Qualification | Anciennets salarial horaire de mensuelles brute Iapfaricqustrso: de
contrat mensuelie salariale (prime
. | ‘ panier...)
ASCA | 30/01/2010 0 CDI §2.33 1023.36 X
| 12.43
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